
 

 

令和４年９月１２日  

 

 

 

人  事  労  務  ご  担 当 者 各 位   

          

                                                                高 知 県 経 営 者 協 会 

                                                               専務理事   野村卓司  

               

               

令和４年度新規学卒者初任給に関する調査のお願い  

               
 

拝啓  ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。  

平素は当協会の調査にご協力を賜り誠にありがとうございます。  

さて、毎年調査しております標記につきまして、今年も下記要領にて実施いたしますので、 

ご多忙中のことと存じますが何卒ご協力賜りますようお願い申し上げます。  

 

敬具  

 

記  
 

1．調査の目的  

    この調査は会員企業における新規学卒者初任給の実態と動向を把握し、会員企業の  

採用に関する参考資料とするために行います。  

 
 

2．提出書類    

・別紙「高知県経営者協会  令和４年 3 月卒新規学卒者初任給に関する調査票」  

・調査票は、経協 HP（kochi-keikyo.jp）→会員専用ページ→調査・報告に記載して  

いますので、ダウンロードのうえメール送信して下さっても結構です。  

 
 

3．提出方法  

・FAX （088-823-6444）  

・メール（担当 /冨田： rokan-keikyou@mb.pikara.ne.jp）にご送信ください。  

 
 

4．提出期日   

令和４年１０月 31 日（月）  

  採用者の無い場合についても、金額等が決定しておりましたらご記入願います。  

 
 

５．お問合せ  高知県経営者協会  担当：冨田（TEL 088-872-5181）  

 

 

以上  

 

 

 

 



 

＜高知県経営者協会  令和４年３月卒  新規学卒者初任給に関する調査票＞  
 

 

会社名(公表しません)／               記入担当者名／         役職名／                

 

＜１．令和４年度  初任給＞  

調査票の記入要領    

（ 1）初任給額は所定労働時間内賃金（税込・通勤手当を除く）とします。  

（ 2）対前年上昇額＝令和４年度初任給－令和３年度初任給  

（ 3）対前年上昇率＝（対前年上昇額÷令和３年度初任給）×100 

（ 4）採用時に総合職と一般職の区分がない場合は、一般職欄に記入願います。  

     ※総合職：業務範囲の定めがなく将来の管理職・幹部候補として期待される職  

      一般職：異動や転勤がほぼなく、総合職のサポート業務を担う職  
 

職種別  
採用人数  

(県内･県外は出身別 )  
初任給額（円）  対前年上昇（円） 

対 前 年 上 昇 率 ( % )  
 (小 数 第 １ 位  ↓ )  

高
校  

事

務  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技

術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

高
専  

事
務  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技
術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

専
門
学
校  

事
務  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技
術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

短
大  

事
務  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技
術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

大
学  

事
務  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技
術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

大
学
院  

事
務   

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    

技
術  

総  合  職  県内 ( )･県外 ( )    

一  般  職  県内 ( )･県外 ( )    
  
＜ 2．初任給を決めるとき何を基準または参考にしているか＞番号に○をして下さい。  

(１)在籍従業員との賃金バランス   (２)他社の初任給（世間相場）   (３)ベアと同じ率で上げる 

(４ )ベアの半分         (５ )その他（                      ） 
 
＜３．来年の採用予定人員＞  

高校  高専  専門・短大  大学・大学院  

事務職  技術職  事務職  技術職  事務職  技術職  事務職  技術職  

男  女  男  女  男  女  男  女  男  女  男  女  男  女  男  女  

                

 


