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高知県経営者協会 令和４年度決定初任給 

 

 

１． 調査要領 
調査実施機関  高知県経営者協会 

集計社数    高知県経営者協会・会員企業 ４１社 

調査期間    ２０２２年７月～２０２３年１月 

 

２． 調査結果概要 
(1)概 要 

今年４月に入社した新入社員の決定初任給額は、最終集計で全学歴平均金額177,717円と 

なっており、昨年同一企業と比べ金額で2,630円、伸び率では1.50％の上昇となった。 

初任給額を昨年のまま据え置いた企業は22社で、また、初任給額を昨年と比べダウンした 

企業は0社、昨年と比べアップした企業は16社となっている。 

 

(2)学歴別の初任給 

  学歴別の初任給額は、高校卒１６０，５８８円・高専卒１７５，４２７円・専門学校卒１７１，８００円・ 

短大卒１７０，５８８円・大学卒１９０，２１４円・大学院卒１９７，６８５円となっている。 

学歴別初任給額の上昇額と伸び率を同一企業の昨年と比較すると、高校卒２，４１０円・１．５２％、 

高専卒２，６３６円・１．５３％、専門学校卒２，７７９円・１．６４％、短大卒２，１３５円・１．２７％、 

大学卒１，８２０円・０．９７％、大学院卒４，０００円・２．０７％と昨年よりアップしている。 

 

３． 調査結果表 
 

(１ )  学歴別初任給額と同一企業による前年比  

 

学 歴 集計件数 初任給額 対前年上昇額 対前年上昇率 最高額 最低額 

全学歴 ― １７７，７１７ ２，６３０ １．５０ ２４０，０００ １３１，２００ 

高 校 ３８ １６０，５８８ ２，４１０ １．５２ １８５，０００ １３９，０００ 

高 専 ２２ １７５，４２７ ２，６３６ １．５３ ２１５，０００ １３７，８００ 

専 門 ３３ １７１，８００ ２，７７９ １．６４ ２０２，０００ １３１，２００ 

短 大 ３１ １７０，５８８ ２，１３５ １．２７ １９４，０００ １３７，８００ 

大 学 ４９ １９０，２１４ １，８２０ ０．９７ ２２５，０００ １５７，８００ 

大学院 ２２ １９７，６８５ ４，０００ ２．０７ ２４０，０００ １５８，８００ 
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（２）学歴および職種別決定初任給額と同一企業による前年比 （集計企業  ４1社） 

 

区  分 集計 

件数 
初任給額 

対前年 

上昇額 

対前年 

上昇率（％） 学 歴 最高額 最低額 

全学歴 ２４０，０００ １３１，２００ - １７７，７１７ ２，６３０ １．５０ 

高 校 １８５，０００ １３９，０００ ３８ １６０，５８８ ２，４１０ １．５２ 

高 専 ２１５，０００ １３７，８００ ２２ １７５，４２７ ２，６３６ １．５３ 

専 門 ２０２，０００ １３１，２００ ３３ １７１，８００ ２，７７９ １．６４ 

短 大 １９４，０００ １３７，８００ ３１ １７０，５８８ ２，１３５ １．２７ 

大 学 ２２５，０００ １５７，８００ ４９ １９０，２１４ １，８２０ ０．９７ 

大学院 ２４０，０００ １５８，８００ ２２ １９７，６８５ ４，０００ ２．０７ 

高 校 
事 務 系 １３ １５４，１７７ ２，７２３ １．８０ 

技 術 系 ２５ １６３，９２２ ２，２４７ １．３９ 

高 専 
事 務 系 ９ １６５，１８９ ２，２２２ １．３６ 

技 術 系 １３ １８２，５１５ ２，９２３ １．６３ 

専 門 
事 務 系 １３ １６４，２６２ １，８６２ １．１５ 

技 術 系 ２０ １７６，７００ ３，３７５ １．９５ 

短 大 
事 務 系 １５ １６４，４０８ １，６１３ ０．９９ 

技 術 系 １６ １７６，３８１ ２，６２５ １．５１ 

大 学 
事 務 系 ２７ １８７，５６９ １，６５６ ０．８９ 

技 術 系 ２２ １９３，４６１ ２，０２３ １．０６ 

大学院 
事 務 系 １１ １９１，４２４ ３，６３６ １．９４ 

技 術 系 １１ ２０３，９４５ ４，３６４ ２．１９ 

高 校 

事務 
総 合 職 ６ １５８，３８３ ４，０６７ ２．６４ 

一 般 職 ７ １５０，５７１ １，５７１ １．０５ 

技術 
総 合 職 ８ １７０，２５０ １，８７５ １．１１ 

一 般 職 １７ １６０，９４４ ２，４２３ １．５３ 

高 専 

事務 
総 合 職 ５ １７４，５００ ２，０００ １．１６ 

一 般 職 ４ １５３，５５０ ２，５００ １．６６ 

技術 
総 合 職 ６ １８７，１５０ １，５００ ０．８１ 

一 般 職 ７ １７８，５４３ ４，１４３ ２．３８ 

専 門 

事務 
総 合 職 ７ １７３，１４３ １，４２９ ０．８３ 

一 般 職 ６ １５３，９００ ２，３６７ １．５６ 

技術 
総 合 職 １０ １８２，９９０ ３，４００ １．８９ 

一 般 職 １０ １７０，４１０ ３，３５０ ２．０１ 

短 大 

事務 
総 合 職 ７ １７２，６４３ １，４２９ ０．８３ 

一 般 職 ８ １５７，２０３ １，７７５ １．１４ 

技術 
総 合 職 ７ １８３，４１４ １，２８６ ０．７１ 

一 般 職 ９ １７０，９１１ ３，６６７ ２．１９ 

大 学 

事務 
総 合 職 １７ １９４，１８４ １，４７１ ０．７６ 

一 般 職 １０ １７６，３２４ １，９７０ １．１３ 

技術 
総 合 職 １０ １９４，４６０ １，４００ ０．７３ 

一 般 職 １２ １９２，６２８ ２，５４２ １．３４ 

大学院 

事務 
総 合 職 ６ ２０４，１００ ４，１６７ ２．０８ 

一 般 職 ５ １７６，２１２ ３，０００ １．７３ 

技術 
総 合 職 ６ ２０９，７６７ ３，１６７ １．５３ 

一 般 職 ５ １９６，９６０ ５，８００ ３．０３ 

 
※初任給額は所定労働時間内賃金（税込/除通勤費） 

対前年上昇額＝２０２２年初任給－２０２１年初任給 

対前年上昇率＝（対前年上昇額÷２０２１年初任給）×１００ 
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(３)学歴別決定初任給額の推移   
  

２０２２年（４１社） ２０２１年（４７社） ２０２０年（５３社） 

全学歴平均 177,717 全学歴平均 172,760 全学歴平均 178,279 

高 校 160,588 高 校 153,784 高 校 157,023 

高 専 175,427 高 専 165,861 高 専 177,154 

専 門 171,800 専 門 165,214 専 門 170,200 

短 大 170,588 短 大 169,059 短 大 172,655 

大 学 190,214 大 学 184,951 大 学 189,657 

大学院 197,685 大学院 197,693 大学院 202,987 

２０１９年（５２社） ２０１８年（４9社） ２０１７年（４６社） 

全学歴平均 172,456 全学歴平均 172,741 全学歴平均 174,594 

高 校 150,992 高 校 154,697 高 校 152,344 

高 専 169,759 高 専 171,278 高 専 175,244 

専 門 166,357 専 門 165,392 専 門 164,474 

短 大 164,918 短 大 164,471 短 大 163,782 

大 学 186,351 大 学 184,797 大 学 183,289 

大学院 196,358 大学院 195,813 大学院 208,433 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(４)初任給上昇率と賃上げ率の推移  

   

 
初任給上昇率（％） 賃上げ率（％） 

2022年 1.50 1.91 

2021年 0.20 1.74 

2020年 0.62 1.57 

2019年 0.67 1.56 

2018年 0.71 1.47 

2017年 1.75 1.69 
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(５)初任給の決定基準の推移 （重複回答） 

    

    新卒者の初任給を決めるとき何を基準にまたは参考にしているかについては、本年度は、 

「在籍従業員との賃金バランス」と「他社の初任給（世間相場）」が23社と最も多くなっている。 

その他では、「会社規定」・「賃金テーブルで確定」などとなっている。 
 
 

初任給の決定基準 ２０２１年 ２０２１年 ２０２０年 ２０１９年 ２０１８年 ２０１７年 

1．在籍従業員との賃金バランス 62.2 64.3 66.0 56.6 63.3 59.9 

2．他社の初任給（世間相場） 62.2 57.1 69.8 60.0 51.0 56.1 

3．ベア率と同じ率で引き上げる 2.7 2.4 7.5 5.7 4.1 2.3 

4．ベア率の半分の率で引き上げる 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5．その他（上記以外の基準） 13.5 7.1 7.5 17.0 22.4 11.4 

４． 今春採用者数と来春採用予定者数    

 

(１) 今春採用者数 

今春採用者数は回答企業４１社中、採用者数を記入している２７社について集計 

 

 高 校 高 専 専 門 短 大 大 学 大学院 計 

採用者数

（人） 

県内（３７） 

 

県外（ ７） 

県内（ １） 

 

県外（ ０） 

県内（１８） 

 

県外（ ２） 

県内（ ２） 

 

県外（ ０） 

県内（５８） 

 

県外（１３） 

県内（ ０） 

 

県外（ ０） 

県内（１１６） 

 

県外（ ２２） 

 
 

(２) 来春採用予定者数 
 

    来春採用予定者数は回答企業４１社中、採用予定者数を記入している３０社について集計 

 

 高 校 高 専 専 門・短 大 大 学・大学院 計 

採用者数

（人） 
６２ ４ ３１ １７０ ２６７ 
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