
                                                                                   

 

   ２０２３年８月 
 

 

 

 

 

 

令和５年度決定初任給 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

                                            目       次 

 

                   １．調査要領･･･････････････････････････････････････････････１  

                   ２．調査結果概要･･･････････････････････････････････････････１  

                    (1)概要････････････････････････････････････････････････１  

                    (2)学歴別の初任給･･････････････････････････････････････１ 

                  ３．調査結果表･････････････････････････････････････････････１  

                    (1)学歴別初任給額と同一企業による前年比････････････････１ 

                    (2)学歴および職種別決定初任給額と同一企業による前年比･･２ 

                    (3)学歴別決定初任給額の推移････････････････････････････３ 

                    (4)初任給上昇率と賃上げ率の推移････････････････････････３ 

             (5)初任給の決定基準の推移･･････････････････････････････４ 

                  ４．今春採用者数と来春採用予定者数･････････････････････････４ 

                   

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

高 知 県 経 営 者 協 会  

 

 

高知市本町4-1-16 ／ TEL 088-872-5181 ／ FAX 088-823-6444  

   

 担当：労政調査部部長  冨田 / Ｅﾒｰﾙ rokan-keikyou@mb.pikara.ne.jp 

 

 

                           

 

  



 

- 1 - 

 

高知県経営者協会 令和５年度決定初任給 

 

 

１． 調査要領 
調査実施機関  高知県経営者協会 

集計社数    高知県経営者協会・会員企業 ３３社 

調査期間    ２０２３年５月～２０２３年８月 

 

２． 調査結果概要 
(1)概 要 

今年４月に入社した新入社員の決定初任給額は、最終集計で全学歴平均金額179,833円と 

なっており、昨年同一企業と比べ金額で4,483円、伸び率では2.56％の上昇となった。 

初任給額を昨年のまま据え置いた企業は13社で、また、初任給額を昨年と比べダウンした 

企業は0社、昨年と比べアップした企業は20社となっている。 

 

(2)学歴別の初任給 

  学歴別の初任給額は、高校卒162,741円・高専卒177,722円・専門学校卒171,104円・ 

短大卒175,962円・大学卒192,335円・大学院卒199,132円となっている。 

学歴別初任給額の上昇額と伸び率を同一企業の昨年と比較すると、高校卒4,212円・2.66％、 

高専卒6,337円・3.70％、専門学校卒4,074円・2.44％、短大卒4,368円・2.55％、大学 

卒3,989円・2.12％、大学院卒3,922円・2.01％と昨年よりアップしている。 

 

３． 調査結果表 
 

(１ )  学歴別初任給額と同一企業による前年比  

 

学 歴 集計件数 初任給額 対前年上昇額 対前年上昇率 最高額 最低額 

全学歴 ― １７９，８３３ ４，４８３ ２．５６ ２４３，４００ １３８，０００ 

高 校 ３４ １６２，７４１ ４，２１２ ２．６６ １７９，０００ １４８，０００ 

高 専 １８ １７７，７２２ ６，３３７ ３．７０ １９０，０００ １４５，０００ 

専 門 ２８ １７１，１０４ ４，０７４ ２．４４ １９４，２００ １３８，０００ 

短 大 ２６ １７５，９６２ ４，３６８ ２．５５ １９７，２００ １４５，０００ 

大 学 ３９ １９２，３３５ ３，９８９ ２．１２ ２４３，４００ １６０，８００ 

大学院 ２１ １９９，１３２ ３，９２２ ２．０１ ２２１，８００ １６５，０００ 
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（２）学歴および職種別決定初任給額と同一企業による前年比 （集計企業  ３３社） 

 

区  分 集計 

件数 
初任給額 

対前年 

上昇額 

対前年 

上昇率（％） 学 歴 最高額 最低額 

全学歴 ２４３，４００ １３８，０００ - １７９，８３３ ４，４８３ ２．５６ 

高 校 １７９，０００ １４８，０００ ３４ １６２，７４１ ４，２１２ ２．６６ 

高 専 １９０，０００ １４５，０００ １８ １７７，７２２ ６，３３７ ３．７０ 

専 門 １９４，２００ １３８，０００ ２８ １７１，１０４ ４，０７４ ２．４４ 

短 大 １９７，２００ １４５，０００ ２６ １７５，９６２ ４，３６８ ２．５５ 

大 学 ２４３，４００ １６０，８００ ３９ １９２，３３５ ３，９８９ ２．１２ 

大学院 ２２１，８００ １６５，０００ ２１ １９９，１３２ ３，９２２ ２．０１ 

高 校 
事 務 系 １３ １６２，９６９ ４，３６６ ２．７５ 

技 術 系 ２１ １６２，６００ ４，１１６ ２．６０ 

高 専 
事 務 系 ８ １７８，２５０ ７，１６０ ４．１８ 

技 術 系 １０ １７７，３００ ５，６７８ ３．３１ 

専 門 
事 務 系 １２ １７１，６５０ ４，６９０ ２．８１ 

技 術 系 １６ １７０，６９４ ３，６１１ ２．１６ 

短 大 
事 務 系 １３ １７５，４１７ ４，４０６ ２．５８ 

技 術 系 １３ １７６，５０８ ４，３２９ ２．５１ 

大 学 
事 務 系 ２２ １９４，２１５ ４，０８１ ２．１５ 

技 術 系 １７ １８９，９０２ ３，８６９ ２．０８ 

大学院 
事 務 系 １２ １９８，７０２ ４，２６５ ２．１９ 

技 術 系 ９ １９９，７０７ ３，４６４ １．７７ 

高 校 

事務 
総 合 職 ６ １６５，０００ ３，３３３ ２．０６ 

一 般 職 ７ １６１，２２９ ５，２５１ ３．３７ 

技術 
総 合 職 ７ １６１，７２９ ４，３１１ ２．７４ 

一 般 職 １４ １６３，０３６ ４，０１９ ２．５３ 

高 専 

事務 
総 合 職 ４ １８４，１２５ ７，０００ ３．９５ 

一 般 職 ４ １７２，３７５ ７，３２０ ４．４３ 

技術 
総 合 職 ４ １８２，３７５ ４，５００ ２．５３ 

一 般 職 ６ １７３，９１７ ６，４６３ ３．８６ 

専 門 

事務 
総 合 職 ４ １８０，１２５ ５，７５０ ３．３０ 

一 般 職 ８ １６７，４１３ ４，１６０ ２．５５ 

技術 
総 合 職 ７ １７７，３１４ ３，２８６ １．８９ 

一 般 職 ９ １６５，５４４ ３，８６４ ２．３９ 

短 大 

事務 
総 合 職 ６ １８１，３３３ ４，６６７ ２．６４ 

一 般 職 ７ １７０，３４６ ４，１８３ ２．５２ 

技術 
総 合 職 ６ １８３，４５０ ３，０００ １．６６ 

一 般 職 ７ １７０，５５７ ５，４６９ ３．３１ 

大 学 

事務 
総 合 職 １３ ２００，５６５ ３，９６２ ２．０１ 

一 般 職 ９ １８５，０４２ ４，２５３ ２．３５ 

技術 
総 合 職 ８ １９５，２３８ ３，０６３ １．５９ 

一 般 職 ９ １８５，１６０ ４，５８７ ２．５４ 

大学院 

事務 
総 合 職 ６ ２０１，８６７ ３，６５０ １．８４ 

一 般 職 ６ １９５，５３７ ４．８８０ ２．５６ 

技術 
総 合 職 ５ ２００，４４０ ２，３８０ １．２０ 

一 般 職 ４ １９８，７９０ ４，８２０ ２．４８ 

 
※初任給額は所定労働時間内賃金（税込/除通勤費） 

対前年上昇額＝２０２３年初任給－２０２２年初任給 

対前年上昇率＝（対前年上昇額÷２０２２年初任給）×１００ 

 

 



 

- 3 - 

   
(３)学歴別決定初任給額の推移   
  

２０２３年（33社） ２０２２年（41社） ２０２１年（47社） 

全学歴平均 179,833 全学歴平均 177,717 全学歴平均 172,760 

高 校 162,741 高 校 160,588 高 校 153,784 

高 専 177,722 高 専 175,427 高 専 165,861 

専 門 171,104 専 門 171,800 専 門 165,214 

短 大 175,962 短 大 170,588 短 大 169,059 

大 学 192,335 大 学 190,214 大 学 184,951 

大学院 199,132 大学院 197,685 大学院 197,693 

２０２０年（53社） ２０１９年（52社） ２０１８年（49社） 

全学歴平均 178,279 全学歴平均 172,456 全学歴平均 172,741 

高 校 157,023 高 校 150,992 高 校 154,697 

高 専 177,154 高 専 169,759 高 専 171,278 

専 門 170,200 専 門 166,357 専 門 165,392 

短 大 172,655 短 大 164,918 短 大 164,471 

大 学 189,657 大 学 186,351 大 学 184,797 

大学院 202,987 大学院 196,358 大学院 195,813 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(４)初任給上昇率と賃上げ率の推移  

   

 
初任給上昇率（％） 賃上げ率（％） 

2023年 2.56 2.76 

2022年 1.50 1.91 

2021年 0.20 1.74 

2020年 0.62 1.57 

2019年 0.67 1.56 

2018年 0.71 1.47 
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(５)初任給の決定基準の推移 （重複回答） 

    

    新卒者の初任給を決めるとき何を基準にまたは参考にしているかについては、本年度は、 

「在籍従業員との賃金バランス」が24社「他社の初任給（世間相場）」が19社と多くなってい 

る。その他では、「ベアと同じ率で上げる」が３社となっている。 
 
 

初任給の決定基準 ２０２３年 ２０２２年 ２０２１年 ２０２０年 ２０１９年 ２０１８年 

1．在籍従業員との賃金バランス 77.4 62.2 64.3 66.0 56.6 63.3 

2．他社の初任給（世間相場） 61.3 62.2 57.1 69.8 60.0 51.0 

3．ベア率と同じ率で引き上げる 9.7 2.7 2.4 7.5 5.7 4.1 

4．ベア率の半分の率で引き上げる 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

5．その他（上記以外の基準） 0.0 13.5 7.1 7.5 17.0 22.4 

４． 今春採用者数と来春採用予定者数    

 

(１) 今春採用者数 

今春採用者数は回答企業33社中、採用者数を記入している27社について集計 

 

 高 校 高 専 専 門 短 大 大 学 大学院 計 

採用者数

（人） 

県内（４２） 

 

県外（ ０） 

県内（ １） 

 

県外（ ０） 

県内（１９） 

 

県外（ ０） 

県内（ ２） 

 

県外（ １） 

県内（５５） 

 

県外（１９） 

県内（ １） 

 

県外（ ２） 

県内（１２０） 

 

県外（ ２２） 

 
 

(２) 来春採用予定者数 
 

    来春採用予定者数は回答企業33社中、採用予定者数を記入している25社について集計 

 

 高 校 高 専 専 門・短 大 大 学・大学院 計 

採用者数

（人） 
６７ ５ ２６ ９０ １８８ 

 
 
 
 

7.1

0

2.4

57.1

64.3

13.5

0

2.7

62.2

62.2

0

0

9.7

61.3

77.4

0 20 40 60 80 100

その他（上記以外の基準）

ベア率の半分の率で引き上げる

ベア率と同じ率で引き上げる

他社の初任給（世間相場）

在籍従業員との賃金バランス

2023

2022

2021


