
［労務管理者協議会］ The labor manager meet ing

第３８回労管会員等親睦ゴルフコンペを開催
　当協議会では標記ゴルフコンペを11月10日に
パシフィックゴルフクラブで開催。参加者は弁
護士の平越 格氏を含む11名。優勝は信清敏男
氏（労管 OB・元幹事長）、ベスグロは93で横山
昌夫氏（陽和産業株式会社・顧問）。
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１２月例会／労管単独セミナーを開催
　当協議会は12月８日、株式会社ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂本力氏（当協議会会
員）を講師に招き、『人的資本経営への原点回帰』をテーマとし、「最大スキル発揮の快適職場環境」、

「経営理念・中期
ビジョンの必要
性」、「仕事に対する姿勢・行動指針」、

「自制心を鍛える」等についてチェッ
クシートを用い参加者企業の現状な
らびに改善点について解説を聴講し
た。参加者は 19 名。
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１１月例会／労管単独セミナーを開催
　当協議会は11月10日、第一芙蓉法律事務所 弁護士  平越 格氏を講師に招き、『高年齢者雇用
安定法』について①高年齢雇用継続給付の縮小と定年後再雇用者の賃金待遇　② 65 歳までの高
年齢者雇用確保措置　③ 70 歳までの高年齢者就業確保措置の三つの観点に分け、判例を交えた
形式で解説を聴講した。講演の内容をまとめると、令和７年４月以降は高年齢雇用継続給付率が
現行の 15％から 10％に引き下げられ段階的に廃止される状況であることを考慮し、65 歳以上の高年齢者を雇用す

る企業では現行の賃金体制や高年齢
者の処遇について同一労働同一賃金
の原則を踏まえ見直す必要があり、
加速する労働人口の不足を補うため
にも、年齢問わず働きやすい環境の
整備や人材確保をしやすい体制づく
りが企業には求められている点を認
識し、早急な対応が必要であるとの
指摘を受けた。参加者は９名。
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K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I

AKOCHI KEIKYO


