
研 修 内 容 対　象
定
員

開  催  日
開催場所

　受講料(円）
 上段：経協会員
 
 下段：会員外

講　　師
（敬称略）

1

安全衛生法に基づく

　職 長 教 育 講 習 会

　　　(製造･建設共通)

安衛法施行令第１9条に基づく法定訓練。
新任の職長や労働者を直接指導または監督する者
等に、職長教育の職務12項目について講義と実習を
中心に、グループ討議を交えながらわかりやすく解
説し、各企業の安全レベルの向上をはかります。ま
た、各企業で導入が増加している、リスクアセスメン
トについても詳しく研修します。

安衛法
第60条に
もとづく
職長、
監督者

20

【２日間コース)4回
第1回 5/22(水)-23(木)
第2回 7/3(水)　- 4(木)
第3回 10/10(木)-11(金)
第4回R7.1/16(木)-17(金)

 
地域職業訓練センター

16,000
RSTトレーナー

前田 郁男
谷脇 敦美

2

新社会人の必須知識習得

　スタートアップセミナー

企業人・社会人として必要なビジネス知識やビジネ
スマナー、言葉づかい、電話応対等をロールプレイ
ング(演習）により修得します。
また、チームを組んでのワークを通じ、「組織マネジ
メント」を実感してもらいます。
少人数での具体的な講座ですので、新入社員合同
研修（3月）との併用をお勧めします。

新入社員
または
希望者

(入社３年程度
迄)

30
【１日コース】
　４／１７（水）

地域職業訓練センター

12,000

18,000

人・みらい研究所

代表　筒井　典子

3

これだけは身に着けておきたい

　ビジネスマナー
　　　　　　実務セミナー

社会生活の基本、職場での言葉遣いなど基礎知識
を中心に、実務的なマナーを習得します。

社内で若手社員育成のために、マナーの基本を確
認したい指導員の方にもお勧めです。

入社3年
～

10年程度
希望者

30

【半日コース】

　５／８（水）

地域職業訓練センター

8,000

15,000

キャリアコンサルタント

谷 脇  敦 美

4

<実績抜群>

管理者としての基礎を身につける

　初 級 管 理 者 研 修

初級管理者は、企業の要であり、将来会社を背負っ
て立つ経営幹部候補生でもあります。
一般社員と管理者のやるべき業務の違いを理解し、
管理者に付加される業務は何かなど知識を修得、ま
た、管理者としての意識を醸成し、真の管理者を育
成します。

新任管理者
または

準ずる者
20

【２日間コース】

 ５／２７（月）
 ５／２８（火）

地域職業訓練センター

25,000

35,000

　㈱ラダー経営
　　　　ネットワーク
代表取締役　坂 本 　力

5

<飛躍確実>

問題発見・解決能力向上

　中 堅 社 員 研 修

中堅社員としての立場・期待・役割の認識を確認し、
よい上司、できる部下になるために必要なスキル
アップをはかります。また、中堅社員としての問題発
見・問題解決能力の向上を目指します。

主　任・
入社３年～
１５年程度

20

【２日間コース】

 ７／２３(火）
 ７／２４(水）

地域職業訓練センター

25,000

35,000

　㈱ラダー経営
　　　　ネットワーク
代表取締役　坂 本 　力

6

<実績抜群>

部下の「やる気」を育てるノウハウ
を習得

管理者能力強化研修

「企業は人なり」　特に中小企業においては人材の
成長なくして企業の成長はありえません。この研修で
は、自らの管理スタイルの分析からチームワーク力
の強化、動機づけ理論を学び、ＯＪＴにおける「若手
人材・年上の部下・女性の活かし方・問題社員への
対処方法・優しい上司の叱り方」など、人材育成での
具体的対応策を修得します。

主　任
係　長
課　長
部　長

20

【２日間コース】

 ９／１９（木）
 ９／２０（金）

地域職業訓練センター

25,000

35,000

　㈱ラダー経営
　　　　ネットワーク
代表取締役　坂 本 　力

7

<実績向上>

自社の業績向上に直結

　営 業 力 強 化 研 修

顧客満足を第一に考え自社の利点を訴求し、企業間
信頼と感動を売る事が使命であるという営業の本質
を理解し、プロセールスとしての意識とスキルを修得
します。「売り方開発とチャネル開拓のノウハウ」「優
良顧客を逃さない営業管理システム」「営業話法の
展開ノウハウ」等、具体的かつ実践的な内容で構成
します。

営業社員・
主任・係長・
課長・部長

20

【２日間コース】

　　１１／２１（木）
　　１１／２２（金）

地域職業訓練センター

25,000

35,000

　㈱ラダー経営
　　　　ネットワーク
代表取締役　坂 本 　力

8

若手社員のビジネスマナー再チェック

　フォローアップ研修

入社以来の社会人生活を振り返り、仕事の進め方、
ビジネスマナー等の基本的な考え方・スキルを再
チェックします。また組織の中における自分の位置
付けを再確認し、コミュニケーションスキルの確実な
体得と、社会的価値のあるビジネスパーソンへの成
長を目指します。

入社３年
未満程度

30

【１日コース】
２０２５

　２／１４（金）

地域職業訓練センター

10,000

16,000

キャリアコンサルタント

谷 脇  敦 美

9

　新社会人の集い

　新入社員合同研修会

参加につきましては、高知県経営者協会・旧高知県
産業訓練協会の会員および過去参加実績のある企
業様を限則優先とします。
専門講師による研修を通して職業意識やビジネスマ
ナーなどの基本を研修します。

新入社員
・内定者

先
着
100

【１日コース】
２０２５

３／２６(水)

高知会館

(予定)

 7,000

12,000

金山久里子
五藤　大策
坂本　　力

(予定)

◆　公開セミナー受講のお申込み

　　　セミナー開始1～2か月前に、別途ご案内させていただきます募集パンフレットによりお申込みください。

　　　なお、高知県経営者協会のホームページ内にも同パンフレットを随時掲載しておりますのでご覧ください。

　高知県経営者協会　研修事業部
　　　＜https://www.kochi-keikyo.jp＞      担当 : 山岡・永野

〒780-0870  高知市本町5丁目6-39 高知ダイヤビル4階
                 TEL (088)872-5181  FAX (088)823-6444
                 E-meil : keikyou@mb.pikara.ne.jp

高知県経営者協会　

＊開催日・場所は変更する場合があります。研修カリキュラム等詳しくは各募集パンフレットでご確認下さい。　

令和６年度　公開セミナー年間スケジュール

研 修 名


