
Keikyo

トップインタビュー

事業の多角化で
持続可能な経営を目指す
ミタニ建設工業株式会社　代表取締役社長　三谷　剛平氏
青年経営者部会

労務管理者協議会

ミタニ建設工業株式会社
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御社をご紹介ください。 

　ミタニ建設工業は、土木、建築、
舗装の 3 部門からなる総合建設業
です。トンネル、橋、道路といっ
た公共工事から、学校や病院など
の民間施設、そして個人住宅まで、
地域の方々の生活基盤を作ること
が私たちの仕事です。
　社会貢献活動と働きやすい環境
づくりに積極的に力をいれてお
り、こども見守り活動や防災イベ
ントの開催、トイレカーの導入、
積立 NISA 補助制度、社員専用ト
レーニングジムなど独自の取り組
みを展開しています。

経営に対するお考えを
お聞かせください。

　今年 4 月、経営の多角化を図る
ため、長崎県で角煮まんじゅう屋
を経営している有限会社こじまの
子会社化と、格安携帯キャリア

「X-mobile」を展開するエックス
モバイル社との代理店契約を締結
致しました。

　角煮まんじゅうは長崎ではカス
テラを抜いて土産人気ランキン
グ 1 位の座にあり、また 2022 年
秋には長崎新幹線が完成・開業が
予定され、周辺の再開発が進めば
観光需要も見込めると期待してい
ます。そして、通信業は不況にも
強いインフラビジネス。X-mobile
のモバイル WiFi は大手キャリア
3 社すべての電波に対応してお
り、他社に比べて接続エリアが圧
倒的に広く、市場も急速に拡大し
ています。本業とのシナジー効果
を生み出し、高い継続収入があり
安定経営が可能だと思料します。
今後、高知県の人口は想像以上の
スピードで減少していき、それに
引っ張られるように事業量は間違
いなく縮小していきます。現状に
しがみつき動けないのは経営者の
怠慢。新型コロナウイルスの影響
で観光産業や飲食産業が苦戦する
中、建設業は国土強靱化５か年加
速化対策が追い風になっており今
が外に打って出るチャンスととらえ、
受注産業からの脱却を図りたく経
営の多角化に踏み切りました。

代表取締役社長
三谷　剛平氏

松本  剛文 氏
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ミタニ建設工業株式会社

SDGs への取組について
お聞かせください。

　弊社の SDGs の取り組みは 2018
年 10 月に社内報で紹介したこと
がスタートでした。その頃はま
だ SDGs の意味すら分からない社
員も多かったですし、分かりやす
い書籍も少なかったため、社員は
もちろん未来を担う子供たちに
SDGs について関心を持ってもら
うための SDGs の絵本を制作しま
した。高知県内の小学校 193 校に
絵本を寄贈したところ、子供たち
向けに SDGs の講演依頼があった
のがきっかけとなり、これまで小
学校や企業向けに講演をしてきま
した。その中で一番伝えたいのは

「アクションを起こすことが大事」
ということ。講演の最後に行動宣
言書を配付し、それぞれが実践す
るアクションを記入し作成しても
らいます。

　今後も現場の ICT 化や健康経
営、社会貢献活動など、これまで
やってきた取り組みをさらにブラッ
シュアップし、SDGs 達成に向け
て行動していきたいと思います。

御社の社員について
お聞かせください。

　こちらは社員のなりたい姿、目

られるかが重要で、人材が育てば
何をやっても成功すると考えま
す。現在、自律型組織の実現に向
け、部課長とチーム向けの研修を
行っています。主体的にチャレン
ジするチーム・人材を育て、受注
依存型からの脱却、働きやすい会
社づくりを目指していきます。

ご趣味についてお聞かせく
ださい。

　ランニングや筋トレなど体を使う
ことが好きです。早朝のランニング
が日課で、最近は社内の筋トレ部の
メンバーと朝活をしています。サウ
ナも好きで、最近では川サウナイベ
ントを企画して楽しんでいます。

お忙しいところをありがと
うございました。

標達成の状態を具体的にイメージ
したイラストです。仕事で活躍し
たい、野球で日本一になりたい、
カッコいい車に乗りたい、海外旅
行に行きたい……。弊社では個人
の自己実現と企業の繁栄は win-
win の関係にあると考え、社員全
員が理念と願望を共有し、目標の
達成を目指しています。

　経営者として一番時間を使って
いるのは採用活動で、ガイダンス
や見学会には必ず参加するように
しています。採用するポイントは
成績の良しあしではなく、一緒に
働きたいか、ということ。採用か
ら入社まで、月に一度、計 4 回の
内定者研修を行っています。うど
ん作りや山登り、お花見をしなが
らの昼食などを通して仲間づくり
をしていくとともに、入社後のミ
スマッチを防ぐことも目的です。
価値観が合う人材をどれだけ集め

○代表取締役　三谷　剛平　（みたに　こうへい）
　昭和 53 年 12 月　生まれ
　平成 13 年　3 月　東京農業大学卒業
　平成 13 年　4 月　株式会社大林組入社
　平成 18 年　6 月　ミタニ建設工業株式会社入社
　平成 21 年　4 月　代表取締役社長就任
○所　　在／〒 780-8086 高知県高知市針木東町 27 番 28 号
    　  　 　　TEL: 088-844-2111 ／ FAX: 088-843-3411
○事業紹介／総合建設業（土木・建築・舗装）
○役職員数／ 167 名
○資 本 金／ 2,000 万円
○創　　業／昭和 31 年 8 月 14 日
○設　　立／昭和 45 年 9 月 29 日

ミタニ建設工業株式会社

今回は、事業の原点である舗装部、

社会基盤を第一線で支える土木部、

街のシンボルや豊かな生活の場で

ある住まいを造る建築部を軸に、

地域の未来を創っていくことを目指

しているミタニ建設工業株式会社　

三谷社長にお話を伺いました。
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高知県経営者協会役員名簿　   【任期　令和 3 年 6 月 4 日から 2 年間】
※就任時の氏名役職

会  　長 森　下　勝　彦 株式会社高知銀行 取締役頭取

副 会 長 久　松　朋　水 株式会社太陽 代表取締役社長

副 会 長 山　元　文　明 株式会社四国銀行 取締役頭取

副 会 長 吉　村　文　次 株式会社轟組 代表取締役社長

専務理事 野　村　卓　司 高知県経営者協会 　
理　　事 ◎ 　…常任理事（敬称略・会社五十音順）　　　　　　

建設・設備工事・ 
建設関連

◎ 中　澤　陽　一 和建設株式会社 代表取締役

岸之上　憲　一 株式会社岸之上工務店 代表取締役社長

國　藤　浩　史 須工ときわ株式会社 代表取締役社長

◎ 川　﨑　敦　子 不二電気工芸株式会社 代表取締役

森　岡　孝　容 株式会社四電工高知支店 常務執行役員高知支店長

製造業（食料品）

西　本　樹　生 株式会社エッグメール 代表取締役社長

竹　村　昭　彦 司牡丹酒造株式会社 代表取締役社長

◎ 吉　澤　文治郎 ひまわり乳業株式会社 代表取締役社長

製造業（木材・紙）

◎ 竹之内　　　渉 金星製紙株式会社 代表取締役

大　原　栄　博 池川木材工業有限会社 代表取締役社長

◎ 山　岡　俊　則 ニッポン高度紙工業株式会社 代表取締役社長

三　宅　純　生 日本製紙パピリア株式会社 代表取締役社長

製造業（印刷） 川　北　隆　男 川北印刷株式会社 取締役会長

製造業（化学）
◎ 西　山　彰　一 宇治電化学工業株式会社 代表取締役社長

　 山　口　悦　司 南海化学株式会社土佐工場 執行役員

製造業 
（機械・部品）

◎ 牛　窓　正　剛 株式会社ＳＫＫ 代表取締役

◎ 山　本　琴　一 兼松エンジニアリング株式会社 代表取締役社長

◎ 弥　勒　美　彦 株式会社ミロク 取締役社長

製造業 
（電子・デバイス）

辻 　　 韶　得 株式会社土佐電子 代表取締役社長

製造業（その他） ◎ 井　戸　啓　彰 株式会社特殊製鋼所 代表取締役社長

電気・ガス・熱供給業

手　嶋　邦　彦 高知スタンダード石油株式会社 代表取締役

竹　内　広　一 四国ガス株式会社高知支店 執行役員支店長
◎ 三　谷　康　久 四国電力株式会社高知支店 執行役員高知支店長

日和﨑　　　守 株式会社ヒワサキ 代表取締役

情報通信業 
（通信・放送・新聞）

◎ 宮　田　速　雄 株式会社高知新聞社 代表取締役会長

佐　竹　慶　生 株式会社高知放送 代表取締役社長

井　上　良　介 株式会社テレビ高知 代表取締役社長

情報通信業 
（情報サービス）

加　藤　　　稔 株式会社ソフテック 代表取締役社長

前　田　建　樹 株式会社テックス 代表取締役
運輸業 
（旅客）

◎ 片　岡　万知雄 とさでん交通株式会社 代表取締役

運輸業 
（貨物・水運・倉庫）

片　山　竜　治 入交海運株式会社 代表取締役社長

徳　平　　　豊 協和運輸株式会社 代表取締役
◎ 石　本　修　也 四国運輸株式会社 代表取締役社長

野　村　久　雄 谷本物流株式会社 代表取締役社長

卸売・小売業 
（食料品）

  竹　内　孝　久 旭食品株式会社 代表取締役社長

山　﨑　広　起 高知食糧株式会社 代表取締役会長

泉　　　雅　之 大熊水産株式会社 代表取締役社長

宮　川　隆　彦 株式会社フロムハート 代表取締役社長

岡　内　聡　典 株式会社丸三 代表取締役社長

卸売・小売業 
（百貨店・量販店）

◎ 中　村　彰　宏 株式会社サニーマート 代表取締役社長

奥　村　恭　明 株式会社ワークウェイ 代表取締役社長

卸売・小売業 
（建材・機械工具・設備）

◎ 宮　地　貴　嗣 宮地電機株式会社 代表取締役社長
◎ 小笠原　光　豊 陽和産業株式会社 代表取締役

卸売・小売業
（自動車）

◎ 利　岡　俊　祐 高知トヨタ自動車株式会社 代表取締役
◎ 西　山　正　晃 高知トヨペット株式会社 代表取締役社長

臼　井　裕　喜 高知日産プリンス販売株式会社 代表取締役社長

弘　田　麻　雄 高知三菱自動車販売株式会社 代表取締役
卸売・小売業 
（医薬品等）

中　澤　栄一郎 中澤氏家薬業株式会社 代表取締役社長

金融・保険業 ◎ 山　﨑　久留美 高知信用金庫 理事長
不動産業 伊　丹　二　郎 四電ビジネス株式会社高知支店 高知支店長

飲食店・宿泊業
中　西　克　行 ザ クラウンパレス新阪急高知 総支配人

◎ 石　川　孝　美 株式会社三翠園 代表取締役

藤　本　正　孝 株式会社城西館 代表取締役社長
医療・福祉 谷　田　信　行 高知赤十字病院 院 長

教育・学習支援業 佐　竹　新　市 学校法人龍馬学園 理事長

サービス業 
（ビル管理 ･警備 ･その他）

◎ 大　原　正　典 株式会社高知広告センター 代表取締役社長

野　村　　　匠 株式会社ダイセイ 代表取締役社長
　 山　﨑　真　人 株式会社日東商事 代表取締役社長

令和 3 年度合同理事会総会（書面）開催

　令和 3 年度理事会・定時総会は、6 月 4 日（金）に開催するよう準備を進めていたが、新型コロナウイルス感染を避ける

ため書面開催とし、事前に送付した議案書（案）の可否について、議決権行使書により会員企業から回答をいただいた結果、

全ての議案が賛成多数で可決された。

　任期満了に伴う両協会の役員改選では、長瀧専務理事が退任し、後任に野村卓司氏が就任、長瀧専務理事は参与に就任した。

　また、常任理事の山﨑啓輔氏（㈱日東商事　相談役）の辞任に伴い、後任の常任理事に川崎敦子氏（不二電気工芸㈱　代

表取締役）、新理事に山﨑真人氏（㈱日東商事　代表取締役社長）、岡内聡典氏（㈱丸三　代表取締役社長）、その他役員の

再任が原案どおり承認された。

（新役員は以下のとおり）

高知県経営者協会・高知県産業訓練協会
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その他 ◎ 丸　岡　昭　仁 入交グループ本社株式会社 常任監査役
業界団体等 久　岡　　　隆 高知県農業協同組合中央会 代表理事会長
事務局 沖　田　良　二 高知県経営者協会 事務局長

監　　事
中　越　吉　彦 株式会社高知電子計算センター 代表取締役社長
野　村　　　茂 土佐酸素株式会社 代表取締役社長

相 談 役
岡　内　紀　雄   　
竹　内　康　雄 旭食品株式会社 相談役

顧　　問 中　山　智　裕 日本銀行高知支店 支店長

顧問弁護士 矢　野　公　士 矢野公士法律事務所 所長

参　　与

渡　辺　泰　方 　
水　田　信　幸
川　村　直　哉
長　瀧　正　隆

　平成 29 年の 6 月から 4 年間専務理事を担当させていた

だき、この度退任いたしました。その間、いたらぬ点も

数多くあったことと思いますが、皆様方からのご協力、

ご支援をいただき、何とか業務を遂行できましたこと厚

く感謝とお礼を申し上げます。

　振り返ってみますと、この間、時間外の上限規制や同

一労働・同一賃金など労働法の改正施行といった大きな

労働環境の変化となりましたが、対応にあたっての解説

セミナー開催など周知に努め、多くの企業の皆様にご参

加いただきましたことや、協会の運営につきましても、

受託事業の競争への大手企業の参入などにより受託件数

の減少を余儀なくされるなど厳しい事業環境となりまし

たが、職員一丸となって取り組みますとともに会員の皆

様方のご協力によりなんとか成果にこぎつけることがで

きましたこと深く感謝いたしております。　

　また、人手不足への対応としての無料職業紹介所の開

設も記憶に残るものとなりました。

　このように、様々な状況変化に対応すべく皆様方のご

協力をいただきながら円滑な業務運営に努めることがで

きましたこと重ねて厚くお礼申し上げます。

　コロナ禍という厳しい状況が続いておりますが、一刻

も早いコロナの終息と経済活動の復帰を願いますととも

に、会員企業各社様の益々のご発展と皆様方の一層のご

活躍、ご健勝を祈念いたしましてお礼のご挨拶とさせて

いただきます。

　ありがとうございました。

　６月４日の定時総会におきまして、長瀧専務理事の後任と

してご承認をいただき就任いたしました野村でございます。

　伝統ある本協会業務の一端を担うことができますことを大

変光栄に思いますとともに、諸先輩方に恥じないよう努めて

参る所存でございます。

　協会業務につきまして、はなはだ不慣れ、経験不足で大変

ご迷惑をおかけすることになろうかと思いますが、コロナ禍

での厳しい経済情勢や協会の使命を十分認識し、皆様方のお

役に立てるよう、職員と共に職務に励んでまいります。今後

とも前任者同様、格別のご指導ご鞭撻を賜りますようお願い

申し上げます。

　私、自身は特別な趣味といったものはありませんが、健康

を維持することを目的にスポーツジムに通ったり、下手では

ありますがゴルフを楽しんだりしております。皆様とゴルフ

をご一緒させていただく機会などありましたら、よろしくお

願いいたします。

　さて、本年度の協会業務につきましては、先日の総会でご

承認をいただきました事業計画に則り着実な業務運営に努め

てゆかなければと思っております。

　特に経済問題や雇用労働問題とともに、企業経営に関

する積極的な情報発信と人材の育成や確保といった事業

拡大や経営の安定化を支援する施策の推進に積極的に取

組んでまいります。

　皆様方にとって有用でメリットのあるものとなるよう

ご提案に努めてまいりますので積極的なご利用をお願い

申し上げます。

　最後になりますが、会員企業皆様方の益々のご発展を祈念

いたしましてご挨拶とさせていただきます。

前専務理事　長瀧 正隆 高知県経営者協会

新専務理事　野村卓司

退任あいさつ 就任あいさつ

高知県産業訓練協会役員名簿　  【任期　令和３年６月４日から２年間】
※就任時の氏名役職

会　長（理事） 森　下　勝　彦 株式会社高知銀行　 取締役頭取

副会長（理事）

久　松　朋　水 株式会社太陽 代表取締役社長
西　山　彰　一 宇治電化学工業株式会社 代表取締役社長
三　谷　康　久 四国電力株式会社高知支店 執行役員高知支店長
山　元　文　明 株式会社四国銀行   取締役頭取
片　岡　万知雄 とさでん交通株式会社 代表取締役社長
吉　村　文　次 株式会社轟組 代表取締役社長

専務理事 野　村　卓　司 高知県経営者協会

理　　事

竹　内　孝　久 旭食品株式会社 代表取締役社長
丸　岡　昭　仁 入交グループ本社株式会社 常任監査役
牛　窓　正　剛 株式会社ＳＫＫ 代表取締役
西　本　樹　生 株式会社エッグメール 代表取締役社長
利　岡　俊　祐 高知トヨタ自動車株式会社 代表取締役社長
石　本　修　也 四国運輸株式会社 代表取締役社長
國　藤　浩　史 須工ときわ株式会社 代表取締役社長
野　村　　　匠 株式会社ダイセイ 代表取締役社長
小　松　信　利 株式会社トラスト建設 代表取締役
山　岡　俊　則 ニッポン高度紙工業株式会社 代表取締役社長
小笠原　光　豊 陽和産業株式会社 代表取締役社長
沖　田　良　二 高知県経営者協会 事務局長

     

監　　　事
中　越　吉　彦 株式会社高知電子計算センター 代表取締役社長
野　村　　　茂 土佐酸素株式会社 代表取締役社長

     

顧　　　問
青　木　章　泰 高知県商工会議所連合会 会頭
町　田　　　貴 高知県中小企業団体中央会 会長
吉　村　哲　也 高知県商工会連合会 会長

大
変
お
世
話
に

な
り
ま
し
た

皆
様
方
の
お
役
に

立
て
る
よ
う

職
務
に
励
ん
で
参
り
ま
す

● 株式会社アルファドライブ高知　代表取締役社長　宇都宮　竜司氏
　〒 781-3406　土佐郡土佐町高須 305　相川コミュニティセンター２F　新規事業開発

新入会員紹介
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青年経営者部会 青年経営者部会青年経営者部会
Y o u n g  m a n  m a n a g e r  s e c t i o n a l  m e e t i n g

　３月 16 日（火）、ホテル日航高知旭ロイヤルにおいて 3 月卒業例会を開催した。出席者 41 名。
　今年度の卒業生は６名。山﨑真人部会長（㈱日東商事　代表取締役社長）の挨拶後、高知県商工労働部 産
業創造課課長の濱田 憲司様に、現在国、県をあげて推進している DX（デジタルトランスフォーメーション）
について、企業内で DX を推進するためのリーダーをつくり、仕組みを導入していくための基礎講座の説明
をいただいた。
　続いて卒業セレモニーが行われ、始めに臼井部会長、髙野部会長当時の行事の映像が流れ、卒業生それぞ
れの思い出の映像や縁のある方たちからの卒業にあたってのお祝いメッセージが上映された。山﨑部会長よ
り一人ひとりに思いのこもった卒業証書が読み上げられ、記念品と花束が贈られた。卒業生、現役会員互い
にエール交換をし、６名の門出を祝った。

　卒業生　・臼 井 裕 喜　氏 　高知日産プリンス販売㈱ 代表取締役社長
　　　　　・斉 藤     章　氏　 斉藤章公認会計士事務所 所長
　　　　　・西 原 敬三郎 氏　 ㈱西原鉄工所 専務取締役
　　　　　・眞 田 直 也　氏　 ㈱ JTB 高知支店 支店長
　　　　　・髙 野 一 郎　氏　 ㈱高知丸高 代表取締役社長
　　　　　・谷 脇 匡 晃　氏 　オリエントホテル高知㈱　代表取締役社長

青年経営者部会 3 月卒業例会
～ご卒業おめでとうございます～

Youth 01

臼井裕喜 氏 山﨑部会長

エール交換

髙野一郎 氏 谷脇匡晃 氏 斉藤　章 氏 眞田直也 氏 西原敬三郎 氏

上・山﨑真人前部会長　下・岡田良嗣新部会長

卒業証書授与

青年経営者部会令和 3 年度総会

Youth 01

　4 月 20 日（火）、城西館において令
和 3 年度総会を開催した。出席者 31 名。
　本年度は役員改選期となっており、
新役員が承認され山﨑真人部会長（㈱
日東商事　代表取締役社長）の後任の
第 23 代部会長に、岡田良嗣氏（ライト
岡田設計㈱　代表取締役）が就任した。
　コロナの感染状況も心配されるが、
昨年延期していた 50 周年記念大会につ
いて、11 月 12 日（金）城西館におい
て開催することで準備を進めていくこ
とになった。
　令和3・4年度の新役員は右記のとおり。

部 会 長 岡田　良嗣 ㈱ライト岡田設計 代 表 取 締 役

副 部 会 長 武田　倫和 ㈱電温 代 表 取 締 役

副 部 会 長 百々　宏知 ㈱ 糺 代 表 取 締 役

副 部 会 長 中山　太陽 ㈱エースワン 代表取締役社長

副 部 会 長 森　恒一郎 グレイジア㈱ 代 表 取 締 役

運営委員長 山中　崇之 ㈱ケンジン 取 締 役 専 務

運営副委員長 北岡　　明 ㈱北岡商事 取 締 役

運営副委員長 角　　知明 ㈱角コーポレーション 代 表 取 締 役
運 営 委 員

（前部会長） 山﨑　真人 ㈱日東商事 代表取締役社長

運 営 委 員 秋山　直也 こうち中央社労士事務所 所 長

運 営 委 員 竹内　盛起 ㈲三代目竹内石材 代 表 取 締 役

運 営 委 員 西村　修一 ㈱四国ポンプセンター 代 表 取 締 役

運 営 委 員 濵田　幸広 ㈱浜幸 代表取締役社長

運 営 委 員 三谷　剛平 ミタニ建設工業㈱ 代表取締役社長

運 営 委 員 森島　英典 ㈱ビーウェーブ 代 表 取 締 役

運 営 委 員 森光　　淳 南四国ナショナル特機販売㈱ 代表取締役副社長

会 計 委 員 西村　喬典 ㈱高知銀行 人 事 部 業 務 役

会 計 委 員 今井　将人 ㈱四国銀行 コンサルティング部
副 調 査 役

● 和建設（株）　社長室長兼営業マネージャー　中岡竜太郎 氏　（6 月入会）
● （医）厚愛会　高知城東病院　事務部長　久保内大将 氏　（6 月入会）
● （株）アルファドライブ高知　代表取締役社長　宇都宮竜司 氏　（6 月入会）

新入会員紹介

メッセージ DVD 上映
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青年経営者部会青年経営者部会

退任のご挨拶
（株）日東商事　代表取締役社長

山﨑　真人

就任のご挨拶　　　　　　　　
（株）ライト岡田設計　代表取締役

岡田　良嗣

Youth 01

　部会長としての２年間は、高知県経営者協会の会員の
皆様はもとより、青年経営者部会のメンバーには、多大
なるご支援ご協力を賜りまして、心より感謝申し上げま
す。
　在任中の中盤以降は、コロナウイルス感染症の影響で、
多くの例会やイベントが中止となり、また例会を開催で
きた場合でも、ソーシャルディスタンスを取り話しにく
い状況であったために盛り上がりに欠ける例会となり、
会員の皆様には大変申し訳なく思っております。しかし、
この状況下で例会をどうすべきか苦慮する場面が多い
中、部会長の任に当たれたことにつきましては、苦労も
ありましたが、様々なリスクを考えながら判断すること
の難しさなど実感でき、個人的には貴重な経験になった
と感じております。
　楽しい思い出としては、歴代の部会長にお越しいただ
き、現役の頃の楽しい話などで盛り上がった特別会員を
囲んでの懇親会、世界を相手に事業をされているテクノ
ヒロセ様や高知丸高様の企業訪問、そして懇親会の席で
高知県のテーブルだけやたら目立っていた愛知の全国大
会など色々とありましたが、中でも最も印象に残ってい
るのは、カーニバル 00 in 高知でした。髙野前部会長が
中心となり各青年団体と合同で準備を進め、イベントの
方向性が中々定まらず一時は開催も危ぶまれましたが、
蓋を開けてみれば大変な盛り上がりで、成功裏に終える
ことができました。そして打ち上げの席では、奥田英二
さんや鎧塚さんらの有名講師の方々が、夜遅くまで入れ
替わり立ち代わり沢山お越しいただき、メンバーと談笑
しながらお酒を飲めたことは、本当にいい思い出となっ
ております。
　メイン事業としておりました青年経営者部会創立 50
周年記念事業は、残念ながら延期となりましたが、岡田
新部会長が中心となり、本年 11 月に開催すべく準備を
進めておりますので、コロナ感染症の状況にもよります
が、開催となった際には、是非ともご参加、ご協力の程
よろしくお願い申し上げます。
　最後になりましたが、まだしばらくはコロナ禍が治ま
らず、厳しい時期が続くとは存じますが、バイタリティー
のある岡田新部会長のもとで、この状況を打破すべく一
致団結し、青年経営者部会が益々発展していくことをご
祈念申し上げ、退任のご挨拶とさせていただきます。あ
りがとうございました。

　令和３年４月 20 日に開催されました高知県経営者協
会青年経営者部会の総会にて、山﨑真人前部会長の後任
として、部会長の職を拝命致しました岡田良嗣と申しま
す。職業は建築設計事務所です。業務内容は建物の設計
監理、また、既存建物の耐震診断や補強設計などを行っ
ています。任期である 2 年間、部会員皆様の協力をい
ただきながら与えられた職務を全うしたいと考えていま
す。何卒よろしくお願い申し上げます。
　青年経営者部会は「若手経営者が経営管理諸問題に関
して視野を広め、相互啓発、共同研究を行うことによっ
て将来の経営者として確固たる信念を培おう」という趣
旨のもとに結成され、昨年度で結成 50 年という節目の
年を迎えました。私たちはコロナウイルス感染症の影響
により過去に経験したことのない経済状況下で、AI な
どの IT 技術の急速な発達、それに伴う DX（デジタル
トランスフォーメーション）、また、SDGs といった様々
な社会情勢の変化、進歩に対応していかなければなりま
せん。これらのことについて経営者協会の活動ベースで
ある「経営と人」という労務の事柄を中心に置きながら
活動を行い、世界や国内の経済動向、これから先の経営
環境などの情報を共有し、共に学び成長することにより
活力のある唯一無二の青年経営者団体となることを目指
したいと考えています。現在もコロナ禍で先行き不透明
な部分が多く、どこまで有意義な勉強会や研修会ができ
るか未定ではございますが、部会員に対して少しでも会
社経営等のお役に立てるような情報の場を提供していき
たいと思います。
　その中で本来であれば、昨年度山﨑前部会長の時に開
催予定であった青年部会結成 50 周年事業を本年 11 月 12
日に開催予定でございます。まずはこの事業を部会員一
丸となって成功に導き、次の世代へ発展的に繋いでいき
たいと思います。また、少し先ではございますが、2024
年には青年経営者部会の全国大会が高知で開催予定と
なっています。しかし現役部会員の半数近くが今年度、
来年度で卒業を迎えます。このような現状を鑑みて、新
入会員の増強につきましても力を入れていきたいと考え
ています。
　最後になりますが、私自身まだまだ未熟者ではござい
ます、皆様、何卒ご指導、ご鞭撻のほど宜しくお願いい
たします。

［労務管理者協議会］ The labor manager meet ing

「2021年版経営労働政策
特別委員会報告」
動画配信の視聴会を開催

　例年では高知経協主催で日本経済団体連合会よ
り講師を招き春季労使交渉・労使協議対策講演
会が開催されてきたが、今回はコロナ禍の影響に
て標記委員会報告の説明が動画配信されることと
なったことから、当協議会会員より、集中して視
聴する環境が作れないとの動画配信の視聴会開催
の要請を受け、３月５日に高知会館において標記
視聴会を開催した。参加者は５名。

４月例会／単独例会を開催

　当協議会は４月14日に高知会館において、株
式会社ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂
本力氏（当協議会会員）により『成長する経営の
条件～コロナ禍で求められる「継栄」のあるべき
姿～』について解説を受けた。参加者は15名。
　今回の解説はコロナ禍での経営に留まらず、成
長していく経営についての解説であった。創業時
の熱意・誠意・創意を継続し「お客様創造の原点
に立ち返ること」が重要であると指摘を受けた。

第３２回労管会員等親睦
ゴルフコンペ開催

　当協議会で
は標記ゴルフ
コンペを５月
22 日にパシ
フィックゴル

フクラブで開催した。参加者は９名。
　優勝は島内　勉氏（株式会社特殊製鋼所　取
締役総務部長）、ベスグロは 92で川村進一氏（宇
治電化学工業株式会社　執行役員）。

01

R
eport 02

R
eport

５月例会／開催を自粛

　参加を予定していた働き方改革推進セミナー
が、コロナ禍による緊急事態宣言発令に伴い９
月 10日に延期されたことから、９月例会とし
て再度同セミナーへの参加を予定している。
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６月例会／単独例会開催

　当協議会は３月 12日に高知会
館において、森本社会保険労務士
事務所 所長 森本和彦氏（当協議
会会員）により「With＆ after コ

ロナ禍を生き抜く新しい企業の人事・労務管理」
について解説を受けた。参加者は 13名。
　今回の解説では、森本氏がコロナ感染に遭遇
した企業からの相談事案等を交え、濃厚接触者
や感染が疑われる社員が発生した場合の対応（出
社拒否・テレワーク拒否社員への対応等）につ
いて極力具体的に解説していただいた。
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　高知経協・能力開発研究会は、令和

２年度総会を４月 13 日（火）にちよ

り街テラスで開催した。総会は 10 名

の参加で、令和 2 年度の活動内容の報

告および令和 3 年度の活動計画につい

て提案され満場一致で承認された。

　昨年度から新型コロナの感染拡大状

況にともないほとんどの行事が中止に

なるなど、活動は鈍化しているが、令

和 3 年度は、可能な限り積極的に活動

することを申し合わせた。また、任期

満了の運営委員は全員再任された。

令和 2 年度総会を開催能力開発
研究会

猪野泰史委員長

労務相談をご利用ください。

相談
無料

●お問い合わせは、次の担当者までご連絡ください。
担当者 / 事務局長　沖田良二
連絡先 / 高知県経営者協会　〒 780-0870 高知市本町 4-1-16
電話 088-872-5181　FAX 088-823-6444　
E メール keikyou@mb.pikara.ne.jp

「高知経協」では就業規則の
新規作成および改正について
無料でお手伝いさせていただきます。
ぜひご相談下さい !

088-872-5181

高知経協では会員サービスとして労務相談を無料でお受けしております。
必要な場合は弁護士、社労士など専門家のご紹介も致します。
ご相談はお電話、Eメールでも受け付けておりますので、お気軽にご相談ください。
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　皆さま、こんにちは。令和２年４月に、人事異動によ
り前任者より引き継ぎ、労務管理者協議会に参加させ
ていただいております、高知銀行の伊東と申します。参
加当初より、メンバーの皆さまとは常にマスク姿でしかお
会いできておらず（そもそも、出席していない会も多い
です）、いまだに多くの方のお顔とお名前が一致しない
状況で反省しております。落ち着きましたら、できるだけ
顔を出すようにしたいと思いますので、今後ともどうぞよ
ろしくお願いいたします。
　日本国内での新型コロナウイルス感染症の急拡大か
ら、早くも１年以上が経過しました。影響を受けられた皆
さまに、心からお見舞い申し上げます。私が本会に初め
て参加させていただいた少し前の時期は、「パンデミック」

「ロックダウン」「オーバーシュート」「三密」「ソーシャルディ
スタンス」「テレワーク」など、今まであまり使ったり聞い
たりしたことのない言葉を耳にする機会が増え、戸惑い
つつも世の中の流れに合わせる必要性を感じた時期で
ありました。当時は、夏頃には終息するのではという見
解（希望？）も耳にしましたし、コロナの影響がこれほど
も続くとは思っていませんでした。
　私が携わっている人事の仕事に関しても、感染症拡
大以降、「接触を避ける」観点から、採用面接、社内
会議、各種ベンダーとの交渉、研修等において Web（リ
モート）も活用し、状況に応じて使い分けてきました。なお、
営業店が県内外に離れて存在するため、コロナ以前より
Web 研修は実施していましたが、基本的に本店から配
信し、受講者は職場に出勤して受けることが前提でした
ので、講師の配信拠点は外部からでも、受講者は職場
以外に自宅からでも参加できるように変更しています。
　銀行の場合は、窓口業務が重要な位置付けにある
ため、出勤を７割減らす等の対応は現実的ではありませ
んが、Webを活用することにより、今までのように時間

 「対面のありがたみ」
と費用を掛けなくても、同じ効果が得られる方法がある
ことに気付いた点は、産学官などあらゆる業態や個人
の家庭生活においても共通した認識ではないかと思い
ます。
　また、遅れている日本の DX について、その必要性
が問われ、推進が加速するといわれている中で、我々
の業界でも、今後、キャッシュレスや Web 完結型の商品・
契約など来店不要の仕組みがますます増加していくもの
と思われます。将来的には、金融機関の窓口には人が
おらず、機械が応答、またはモニター越しに本部の専
担者が相談に応じるような日がやってくるかもしれません。
　技術が進歩し、便利で効率的な世の中になるのは大
歓迎です。しかし、Webを使って色々な場面で色々な
人と会話をするたびに個人的に思うことは、「どんなに
便利になっても、対面にはかなわない」ということです。
電話での交渉は、相手の顔が見えないので難しいとい
われます。Web では、相手の顔は見えますが、音声
のレスポンスは電話にはかないません。回線の太さや通
信状態にもよると思いますが、Web では、間ができて
会話が少しぎくしゃくしたり、表情や相槌などの微妙な感
じが伝わってこないなど、事務的な要件向けかなと感じ
ます。
　また、ご高齢のすべての方がスマホやパソコンを駆使
して取引ができるのか、健康状態ほか安否確認が機械
にできるのか、純粋に会話を楽しみにしている方も多い
のではないか等と考えた場合に、やはり対面で、面前
で人にしかできないことがありますし、それが普通にでき
ることのありがたみを、最近特に感じるところです。企業
としては、「DX など進化させるべき部分」には当然注
力しつつも、「どんなに世の中が進化しても人が担うべき
部分」と適度なバランスをもって両立させていく必要が
あると思います。
　世の中の誰もが、マスクなしに、当たり前に談笑したり、
お酒を酌み交わしたりできる日が一日でも早く帰ってきてく
れることを願ってやみません。

株式会社高知銀行
人事部部長

伊東章雄氏

労 務 管 理 者 協 議 会

M
em b e r  R e l ay
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会　　長　　森　下　勝　彦
副 会 長 　 久　松　朋　水
副 会 長 　 山　元　文　明
副 会 長 　 吉　村　文　次
専務理事　　野　村　卓　司

暑 中 お 見 舞 い 申 し 上 げ ま す

代表取締役社長

宇治電化学工業株式会社

代表取締役社長 西山　彰一
高知市桟橋通５丁目７番34号

代表取締役社長 稲田　孝明

株式会社 泉井鐵工所

代表取締役 泉井　安久
〒781-7103　高知県室戸市浮津18番地

代表取締役社長 井上　孝志
〒783-0060　南国市蛍が丘2-3-5

牛窓　正剛

〒781-0806　高知市知寄町１丁目　４　番30号　YKSちよりビル

久保田雅人

URL http://www.kkosaki.co.jpURL http://www.kkosaki.co.jp

高知市神田647-1〒780-8040
代表取締役社長　尾  﨑  典  之

岩﨑　定之代表取締役

高知市池字遅越 282-53

高知市布師田3981-7
代表取締役社長 山本　琴一

おかげさまで創業50周年
創立1971年９月１日

高知市北本町４丁目3番25号

代表取締役社長

高知市西秦泉寺435番地 1

岸之上憲一
株式会社　岸之上工務店

 
 

海治　勝彦取締役頭取

暑中見舞い 2021 誌上名刺交換（会社名 50音順）
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川崎　真一

〒781-8537  高知市若松町10番12号

会長 吉村　文次
高知県高知市本町四丁目２番15号

理事長 森澤　正博

一般社団法人 高知県製紙工業会

Tel（088）831-4800（代）
http://www.hokyo.or.jp総合健診機関

皆さまの健康づくりを応援します
公益財団法人

岡林  弘毅

代表理事会長　久　岡　　隆

ＪＡ 高知中央会

〒781-9511　高知県高知市北御座２番27号　ＪＡ高知ビル６階

大原　正典
〒780-0870 高知市本町3-1-1-4F東  TEL 088-856-6280

彼 末 安 史
高知市本町4-1-16 高知電気ビル3F

システム開発・ネットワーク・情報セキュリティのスペシャリスト

医療法人厚愛会 高知城東病院
理事長 中澤佐紀子
高知市大津乙719番地

中平　雅彦

　高知新聞総合印刷
代表取締役

高知市本町三丁目２番 15 号

松 島　　健

株式
会社

高知スタンダード石油株式会社

代表取締役

〒780-8072　高知市曙町一丁目２番25号

手嶋　邦彦

池邉　弥夏理事長

高知市大津乙 2705　-　1  TEL 088 - 878 - 3377

岡　今朝男

0120-839-418

中央フォークリフト講習センター（併設）

代表取締役社長

株式会社

代表取締役社長

高知市北御座３番 39 号

利岡　俊祐

高知市北久保2-26

西山　正晃代表取締役社長

横田　整二代表取締役会長

高知日産プリンス販売株式会社

代表取締役社長

〒780-0935　高知県高知市旭町２丁目 21

臼井　裕喜

高知ヤクルト販売株式会社

高知県南国市明見928番地　TEL 088-863-8960

取締役会長 嶋 田 祐 二
代表取締役社長 嶋 田 陽 一

暑中見舞い 2021 誌上名刺交換（会社名 50音順）
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磯﨑　正樹

嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

嶋﨑　勝昭代表取締役社長

本社／高知市桜馬場8-20 電話 088-824-1121（代） ＦＡＸ 824-1189

公立学校共済組合高知宿泊所

支配人 浜脇　正志

高知市本町５丁目６番42号

代表取締役社長

高知市稲荷町11番地45号

桒名　俊二

株式会社　三 翠 園
代表取締役 石川　孝美
高知市鷹匠町 1丁目3番35 号

政府登録旅館

電話代表（8 2 2） 0 1 3 1

参田  敦  法 律 事 務 所

所長　弁護士 参田　敦
〒780　-　0850 高知市丸ノ内２丁目８－20 丸ノ内サンビル２階
Ｔｅｌ　（088）　825　-　4489 / e-mail san321@orange.ocn.ne.jp

代表取締役 竹内盛起
高知県長岡郡大豊町津家 1612

株式会社 四銀地域経済研究所

代表取締役 有光　滋方
高知市菜園場町１－21　四国総合ビル３階

高知県高知市布師田字金山3936-1

代表取締役社長 石本　修也

四国運輸株式会社

高知市南はりまや町2丁目4番15号

代表取締役社長 森下　幸雄

山元　文明
高知市南はりまや町一丁目１番１号

代表取締役社長

南国市白木谷916番地

四国葬祭株式会社

代表取締役 曽我　知子
高知市与力町３番24号
TEL088-824-4602

株式会社ＪＴＢ 高知支店
支店長 天 野 三恵子

〒780-0834 高知県高知市堺町１－21  JTBビル３F
TEL 088 - 823 - 2331

( )

代表取締役 國藤  浩史
〒781- 8008 高知市潮新町2丁目12番32号
TEL（088）837-8800  FAX（088）837-8808

住友生命保険相互会社
高知支社長 岸田　智久
高知市本町4丁目2の52

〒780-0926 高知市大膳町66-3

有限会社　積　善　会
代表取締役社長 秋山　稔実

非常に珍しい焼酎の販売をはじめました。
35度、40度の高アルコール度です。いかがですか!？

加藤　稔

暑中見舞い 2021 誌上名刺交換（会社名 50音順）
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〒781-0811　高知市弘化台 12　- 　12
TEL （088）882－5111　 FAX（088）883－2014

代表取締役 泉　雅之

高知市南川添９番５号

野村　　匠代表取締役

FAX（088）883-1529TEL（088）883-7912

宮  田　　尚

代表取締役社長

〒 7 8 1 - 5 1 0 1 　高知市布師田 3 9 5 0 番地
TEL088-846-1230（代）FAX088-846-2704

ツカサ重機株式会社

代表取締役 志和　光三

高知市長浜5033番地21

手結山開発観光株式会社

代表取締役 崎山　　正
高知県香南市夜須町手結山668番地

土佐カントリークラブ

高知市萩町二丁目２番25号

入交　建太

土佐石油輸送株式会社

代表取締役

高知県南国市三和琴平 1丁目 1743 番 4

大野　直通

代表取締役 樋口　毅彦

高知市桟橋通４丁目12番７号

株式会社  土佐電子
代表取締役 辻　　韶 得

高知県土佐市高岡町乙61番地10

代表取締役 有田　憲一
〒781-8135 高知市一宮南町1丁目11番50号

代表取締役　　西山正純

〒781－8135　高知市一宮南町１丁目９－10

小松　信利代表取締役
高知市洞ヶ島町７－15

株式会社トラスト建設

工 場 長

高知市桟橋通４丁目10番１号

山口　悦司

代表取締役社長 西山　彰一

〒780-0870 高知市本町４丁目２番52号

代表取締役社長 山﨑　真人

〒 780-0870　高知市本町五丁目４番２１号

E-mail　fuji-mail-master@fuji-dk.co.jp
TEL (088)822-9351(代表)　FAX（088）822-9360

代 表 取 締 役 　川　﨑　　敦　子

暑中見舞い 2021 誌上名刺交換（会社名 50音順）
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医療法人　おくら会

藤戸病院　芸西病院
藤戸　良輔理事長

株式会社

防災アドバイザー
代表取締役社長

高知市鴨部1355　－　25

宮 川　隆 彦

フロムハート
防災用品製造卸

代表取締役 益岡　博史
高知市葛島２丁目７番９号

宮地　貴嗣代表取締役社長

森 社会保険労務士事務所
所長

〒780-0064 高知市和泉町12-15
Tel 088-823-0248　Fax 088-823-0284

森　 由 枝

ヤマト運輸株式会社

主管支店長 松﨑　　繁
〒783－0051 高知県南国市岡豊町笠ノ川字山本377－1

高知主管支店

高知市堺町２番26号 高知中央ビジネススクエア３階 

川﨑　真二代表取締役

代表取締役

高知市桟橋通２丁目２番25号

常務執行役員
高知支店長 森岡　孝容

高知支店長 伊丹　二郎

代表取締役　坂本圭一朗

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大

高知市春野町西分1794－2

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大

高知市春野町西分1794－2

株式会社レボテック・クリーン
代表取締役 上田　晃大

高知市春野町西分1794－2

暑中見舞い 2021 誌上名刺交換（会社名 50音順）



　皆さんのお声をお聞きして 7月号から、新シリーズ「私事通信」を掲載（不定期）します。会員企業にお勤
めの方の、特技、趣味、ボランティア活動など自選、他薦を問いません。ぜひお気軽に投稿してください。詳
しくは、高知経協ホームページ　会員専用ページをご覧ください。
　新シリーズの今回第１号は、皆さんが投稿しやすいように協会の漁師二人が、冬場が旬のグレを狙って釣行
した記録・記憶を紹介しま～す。

釣りオタ「トミー」＆「ローズヤマオカ」の

　経営者協会の事務局で労務管理
者協議会を担当する、「トミー」
こと、冨田労政調査部長は、近く
のコンビニでスイーツの爆食いが
有名？ であるが、実は知る人ぞ
知る、頭に何かが付くほどの釣り
オタクで、１年シーズンを問わず
他の予定がなければほぼ毎週、愛

媛県愛南町中泊まで（メス）⿂を
追って通い続けている（フラれる
ときが多い！）。
　もう一人、産業訓練協会を担当
する、部長のヤマオカは、顔に似
合わず（人はそう言う）鉢植え・
ツルバラ併せて 70 種 160 本のバ
ラを育てている。
　また、川・陸 ? 釣り以外船釣り
でのイサギ・ネイリ・剣先イカを
はじめ冬場のグレ釣りはもう一つ
の趣味でもある。
　今年 1 月 10 日（日）午前２：
30 トミー車で高知を出発、その
日はこの冬一番の寒気が到来し県

西部は大雪予想、途中で餌・氷を
仕入れ四万十市に入ると、急に景
色が変わった !!
　雪だ !! 　しかも半端なく前が見
えないくらい降っている。
　高速中村〜宿⽑道路は当然通行
止め、よぎなく国道から宿⽑へ向
かうと⾚鉄橋あたりから道路には
10ｃｍほどの積雪があり、車がズル
ズルと滑る〜滑る……。
　釣行断念が頭をヨギル !! しか
し、トミーは何事もないかの如く
車を⾛らせ突き進む。
　しかもスタッドレスでなく普通
のタイヤだ〜 !! （マジで怖ぇ〜〜）

グレ釣り記

新シリーズ

私 事

通信
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同一の使用者との間で、労働契約の更新を
７回行った有期契約社員に、

次の更新の合理的な期待が認められなかった例
日本通運事件

東京地裁 （令和2年10月1日判決）

最近の労働判例から・judicial

【経団連労働判例速報第 2437 号より】

契約書にも不更新条項が設けられ

たこと等からすると、それまでの

契約期間通算５年１箇月、５回の

更新がされたことによって生じる

べき更新の合理的期待は、打ち消

されてしまったといえ、原告に合

理的な期待が生じる余地はなかっ

たとみるのが相当である。そして、

原告は、５年を超えて雇用されて

おらず、かつ、労契法 19 条２号

の適用により５年を超えて雇用さ

れたことになるともいえず、原告

について、労契法 18 条の保護が

及ぶことはなく、本件雇止めが同

条の潜脱となるとはいえない。

■ 事案

　鉄道利用運送事業、貨物自動車

運送事業、貨物運送取次事業及び

倉庫業等を営む株式会社である被

告との間で、平成 24 年６月１日

以降、平成 30 年３月 31 日にまで

に被告を使用者、原告を労働者と

して、労働契約１から労働契約

８の有期労働契約を締結した原

告が、平成 30 年１月 31 日付け

で、労働契約８の期間満了日であ

る同年３月 31 日をもって原告と

の労働契約を終了させ、以降契約

を更新しない旨の通知を受けたこ

とから、原告と被告の労働契約は

労契法 19 条１号又は２号の要件

を満たしており雇止めについて客

観的合理的な理由も社会通念上相

当性もないため、従前の労働契約

の内容で契約が更新されたと主張

して、被告に対し、労働契約上の

権利を有する地位にあることの確

認、平成 30 年４月分以降賃金等

の支払いを求め、訴えを提起した

事案。

■ 判示事項

　原告が、不更新条項等を含む労

働契約５から８までの契約書に署

名押印したことをもって、その合

理的期待を放棄したと認めること

はできないが、労働契約１から７

までは、特定の商品発送業務を被

告が受注する限りにおいて継続す

る性質の雇用であること、被告が

同業務を受注できず事業所を閉鎖

して撤退することとなり、原告に

対し複数回その旨の説明を行い、
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ですくってどや顔でトミーを見る
と、なっ・なんと無表情で、また
もや竿を曲げている。（なんじゃ
それ〜〜）
　以後 2 時間ほど絶好調で二人と
も順調にクーラーが埋まってい
く。
　ちょうど少し食いが途切れたの
でつかの間の楽しみ、お湯を沸か
し暖かいカップラーメンとおにぎ
りに⾆⿎、その後の戦略を練りな
がら昼食をとった。爆風と寒さは
変わらず……。
　つかの間の腹ごしらえが終わ
り、再び戦釣開始 !!
　引き潮に変わり、この磯ではあ
まりよくない状況になってきた。
　しかし、ぼつぼつとグレは釣れ
てくる、トミーは黙々とイサギ
交じりで釣果を延ばし 40cm オー
バーのグレ 12 匹と上々の釣果で
クーラーが埋まり納竿を迎えた。
　一方ヤマオカも同型のグレ 14
匹、シマアジ 11 匹、イサギ３匹
と予想外の爆釣でクーラー満タン
に。
　一歩間違えば……危険な道のり
を強行しただけに、大・大満足の
満点釣果となった。

ノロノロ運転の末に宿⽑市内に入
ると雪は小降りに、積雪も少なく
なりコンビニで一息。
　６時過ぎに目的地、愛媛県愛南
町中泊港へ到着。気温 3 度・北西
の爆風が歓迎している。
　午前 7 時いよいよ出船、「えひ
め渡船」定員 45 人の中泊では一
番大きな船だ。
　沖磯の横島・小横島周辺、有
名なノコ・源氏・インキョなど
60cm 超の尾長釣り場周辺を目指
して約 20 分の船旅だ。渡磯は船
頭任せだが、この日は爆風が他の
所より防げる磯へ運よく上がれ
た。かじかむ手を震わせながら準
備にかかる。
　この瞬間は期待感でワクワク寒
さは忘れる ?（んな訳ない、くそ
寒い〜〜）
　やや緩い満ち潮で手前に向かっ
て当ててくる潮でのスタートだ。
トミーの第一投目、いきなり竿が
大きく曲がる、40cm を大きく超
える口太グレだ !!
　おぃっ ! 早くもかよ ! ! 　負け
じとヤマオカの第一投目も竿が曲
がった。
　同じく良い型の口太グレ、タモ

　今回は、数的にはヤマオカに軍
配が上がったが、昨年秋から数回
は同行したが、いつもトミーに大
きく引き離される状況。やはり、
趣味というより本業の釣りオタく
にはかなわんわ !!
　２匹目のどじょうを狙って、翌
週も釣行し同磯に渡礁、トミーは、
グレ 15 匹・イサギ６匹でクーラー
満タン !! （なのに当然のような表
情）
　一方ヤマオカは、グレ８匹（バ
ラシ８回 )・イサギ２匹と大きく
腕の差がでた。（へったくそ〜〜）
あれから５カ月余り、釣りオタク
は相変わらずほぼ毎週通い続けて
いる。
　トミーにシーズンはなく、往復
約 400km の道のりを当たり前の
ように年 30~40 回は通っている。
　釣った⿂は、自宅で数匹食べる
以外は近所に配っており、周辺の
子供には「⿂おじさん」と呼ばれ
ている。
　今度爆釣の際には皆さんにも食
べてもらいま〜〜す。
　釣りオタ ?? 　そんなもんじゃ
あない !! アホじゃあ〜〜（笑）

【筆 : ローズヤマオカ】

2021 年３月 

▲

６月産 訓 だ よ り
SANKUN DAYORI

2021 年３月 
▲

５月経 協 だ よ り
KEIKYO DAYORI

 会議・セミナー等
３月１１日 政策委員会
４月　９日 政策委員会
５月１３日 政策委員会



青年経営者部会
３月１６日 ３月例会　卒業セレモニー
４月２０日 令和３年度総会
５月　６日 50周年事業準備委員会
　　２６日 　〃　　　記念誌編纂委員会



労務管理者協議会

３月　５日 「2021 年版経営労働政策特別委員会報告」
視聴会

　　１２日 ３月例会
４月１４日 ４月例会　　　



能力開発研究会
４月１３日 令和３年度総会　　



高知県「生涯現役社会促進地域連携事業」
３月１６日 協議会



会議等出席
３月　２日 経団連Web講演会（オンライン）
　　　３日 経団連事業報告会（オンライン）

　　　４日 経団連ダイバーシティ・マネジメントセミ
ナー（オンライン）

労働委員会

　　　８日 労働者派遣元事業主セミナー　
　　　９日 高知県職業能力開発協会理事会
　　１０日 暴力追放高知県民センター理事会
　　１２日 高知県社会福祉協議会理事会
　　１５日 労働審判
　　１６日 経団連幹事会（オンライン）
　　１８日 高知地方労働審議会　

労働委員会

　　２３日 経団連審議員懇談会（オンライン）

高知県総合保健協会理事会

　　２５日 クンペル理事会
　　２６日 ソーレ理事会

最低賃金審議会
　　２９日 連合春闘申し入れ

　　３０日 高知県貨物自動車運送適正化事業実施機関
評議委員会

４月　９日 サイバーセキュリティウェビナー（オンライン）
　　１２日 全労委使用者委員幹事会（オンライン）
　　１４日 地方・業種団体情報連絡会（オンライン）
　　１５日 労働審判
　　　　 労働委員会

　　１９日 全労委使用者委員連絡会議幹事会（オンライ
ン）

　　２２日 地方団体連絡協議会（オンライン）
　　２８日 高知市シルバー人材センター理事会
５月　６日 労働委員会
　　　７日 暴力追放高知県民センター理事会

高知市市民憲章推進協議会
　　１３日 地方・業種団体情報連絡会（オンライン）
　　１４日 政府の取組みに関する説明会（オンライン）
　　１７日 早期求人提出要請
　　２０日 労働委員会
　　２５日 最低賃金審議会
　　２６日 高知市雇用創出促進協議会

こうち男女共同参画社会づくり財団理事会
　　２８日 高知県能力開発協会理事会

こうち就職氷河期世代活躍支援プラット
フォーム会議
高知県在籍型出向者等支援協議会

　　３１日 高知市シルバー人材センター総会
土佐 FBC運営委員会（オンライン）

一般セミナー

４月　１６日
スタートアップ研修
講師／筒井　典子　　参加者／ 26名

５月　　　　
１３～１４日

職長教育研修　　
講師／谷脇　敦美　　参加者／ 11名

一般セミナー

５月　２１日
初級管理者研修　第１回目
講師／坂本　力　　　参加者／ 13名

５月　２７日
コーチングスキル習得研修
講師／池澤　まゆみ　参加者／ 10名

K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I K O C H I K E N  K E I E I S H A  K Y O K A I

25 26KOCHI KEIKYO KOCHI KEIKYO



　機関誌をリニューアルしようと皆さ
んにアンケートをお願いしたのです
が、期待した反響はなく、「これって、
機関誌…不要ということ……？」と
事務局は失意のどん底に。でも、そ
んなことお構いなしに「やるぞ」と
意気揚 と々、事務局では影の実力者

と囁かれている某女子たちが立ち上
がりました。そんなこんなもありま
したが、無事 7月号を発行すること
ができました。どこがリニューアルと
頭を傾げる方もおられるでしょうが、
よく見てください。表紙に燦然と輝
く英字標記を。古風が好きなおじさ

んと、今時の若手（年の差はそんな
に離れてないけど）との攻防の結果、
制作会社さんのお知恵もお借りし若
手に軍配があがった代物です。これ
からも若手？の柔軟な発想を取り入
れて改善していきます。末永くご愛
読ください。（沖）

01  無料職業紹介所への求人情報掲載のお願い
　無料職業紹介所を開設しました。求人をされている企業がありましたら、求人情報の掲載をお
願いします。（ハローワーク等と重複していてもかまいません）
　求人情報をご覧になった求職者で応募者がおりましたら、企業にご連絡のうえご紹介します。
　求人の申込み方法は、協会ホームページ（https://www.kochi-keikyo.jp） の無料職業紹介所ペー
ジに掲載しております。こちらからも

02  メルマガの配信をはじめました
　会員の皆さまへタイムリーに情報を提供するため、ご登録いただいているメールアドレスに、協
会ホームページに新しい情報を掲載したことを定期的にお知らせします。
　メルマガへの登録・解除はいつでも行えます。代表者だけでなく、一社 5 名まで担当者の方を
追加登録可能です。登録をお願いします。
　　　

03  機関誌へ貴方の趣味などを投稿してみませんか
　機関誌を会員同士のコミュニティーの場として活用していただくために、会員企業にお勤めの
皆さんの投稿記事を募集します。ただし、原稿料は無料でお願いします。なお、個人的な誹謗・
中傷等はお断りします。今月号で、こんな内容でも投稿できるんだと思っていただけるよう、事
務局職員の記事を掲載していますので、参考にしてください。
●企業でのボランティア活動、サークル活動（スポーツ、俳句・短歌などの発表）など
●個人の趣味、旅紀行、おすすめ料理・スイーツ、読書感想文など
● A4 サイズ（word, フォント 11, 余白上下左右とも 20mm 程度）で 1 ページまたは 2 ページの
　いずれかで作成してください。（写真も掲載できます。モノクロになる場合があります）
●原稿は、奇数月の末日までにメール keikyou@mb.pikara.ne.jp で提出してください。
　　

 その他、企業広告（有料）も掲載します。詳しくは事務局までお問合せください。
（担当：吉村　TEL088-872-5181）

編集後記

事務局通信

問い合わせ先　高知県産業訓練協会　TEL088-824-8984〈担当：山岡〉

2021 年７月

▲

９月開催分

接遇知識習得セミナー　知らないと恥ずかしい接遇知識を習得
■日時／２０２１年７月７日(水)　９：３０～１７：００　　■場所／高知県立地域職業訓練センター

■講師／土佐流おもてなし塾　代表　金山　久里子　　■定員／２０名

■参加費／産訓会員13,000円　経協会員15,000円　会員外18,000円

中堅社員研修（２日コース）問題発見・解決能力向上
■日時／２０２１年７月９日(金)・２９日(木)　９：３０～１７：００

■場所／高知県立地域職業訓練センター　　■講師／㈱ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂本　力

■定員／２０名　　■参加費／産訓会員23,000円　経協会員25,000円　会員外33,000円

職長教育研修　（２日コース）
■日時／２０２１年７月１２日(月)～１３日(火)　９：００～１７：００

■場所／高知県立地域職業訓練センター　　■講師／前田　郁男　労働安全コンサルタント

■定員／２０名　　■参加費／産訓会員15,000円　経協会員16,000円　会員外21,000円

アンガーマネジメント研修（PM半日）部下のやる気を引き出す
■日時／２０２１年９月２日(木)　１３：00～１７：００　　■場所／高知県立地域職業訓練センター

■講師／オフィス山崎　代表　山崎　真理　　■定員／２０名

■参加費／産訓会員10,000円　経協会員12,000円　会員外16,000円

管理者能力向上研修（２日コース）部下のやる気を育てるノウハウ習得
■日時／２０２１年９月８日(水)・２８日(火)　９：３０～１７：００　　

■場所／高知県立地域職業訓練センター　　■講師／㈱ラダー経営ネットワーク　代表取締役　坂本　力

■定員／２０名　　■参加費／産訓会員23,000円　経協会員25,000円　会員外33000円

パワハラ防止研修　管理・監督者向け
■日時／２０２１年９月１５日(水)　９：３０～１７：００　　■場所／高知県立地域職業訓練センター

■講師／コーチ社労士事務所　代表　池澤　まゆみ　　■定員／２０名

■参加費／産訓会員13,000円　経協会員15,000円　会員外18,000円

産訓セミナーのご案内
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Keikyo

トップインタビュー

事業の多角化で
持続可能な経営を目指す
ミタニ建設工業株式会社　代表取締役社長　三谷　剛平氏
青年経営者部会

労務管理者協議会

ミタニ建設工業株式会社
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私事通信
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